
ПРИЛОЖЕНИИ 1 к приказу 
МАОУ СОШ № 3 им. 
И.К.Серикова от 0 2 .0 9 .2 0 1 9г. 
№ 2 2 3

Дорожная карта 
внедрения целевой модели 

наставничества в МАОУ СОШ 
№3 им. И.К.Серикова

№  П/П Мероприятие Сроки Ответственные

1

Информирование педагогического сообщ ества образовательной 
организации о реализации программы наставничества

Сентябрь.
2020

Балаянц Г .И .. 
директор

2 Информирование родительского сообщ ества о планируемой реализации 
программы наставничества

Сентябрь.
2020

Балаянц 1 .И... 

директор
3

Встреча с обучаю щ им ися М А О У  С О Ш  №  3 им. И .К .С ерикова  с целью 
информирования о реализации программы наставничества

Сентябрь.
2020 М ельникова Г.В .

заместитель 
директора по В Р

4 Проведение анкетирования среди обучаю щ ихся педагогов, желающ их 
принять участие в программе наставничества. Сбор согласий на сбор и 
обработку персональных данных от соверш еннолетних участников 
программы

Сентябрь.
2020

Попова И.Г!., 
заместитель 

директора по У Р

5

Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 
(обучающ иеся/педагоги) от третьих лиц: классный руководитель, 
психолог, соцработник, родители. Сбор согласий на сбор 
и обработку персональных данных от законных представителей 
несовершеннолетних участников

Сентябрь.
2020

М ельникова Г.В ..
заместитель 

директора по В Р

6 Формирование базы наставляемых и наставников Сентябрь.
2020

Попова Н .П .. 
заместитель 

директора по У Р
7 Вы бор  форм наставничества, реализуемых в рамках текущ ей программы 

наставничества

О ктябрь.
2020

Попова 11.11.. 
заместитель 

директора по У Р
8 Поиск экспертов и материалов для проведение обучения наставников Сентябрь.

2020
Попова H .I I.. 
заместитель 

директора по У Р
9 О бучение наставников О ктябрь.

2020
Попова Н.ГI.. 
заместитель 

директора по У Р .
руководители 

111 М О  учителей.
10 Организация групповой встречи наставников и наставляемых О ктябрь.

2020
11опова Н.Г!.. 
заместитель 

директора по У Р .
р\ководители 

111МО учителей.



11 Информирование участников о слож ивш ихся парах/группах. 
Закрепление пар/грунп распоряжением руководителя образовательной 
организации

О ктябрь.
2020

Плопова Н .П ., 
заместитель 

директора по У Р .
руководители 

Ш М О  учителей.
12 Проведение первой, организационной, встречи наставника и 

наставляемого
Ноябрь.

2020

1 1оябрь. 
2020- 

апрель. 
2021

Попова Н .П .. 
заместитель 

директора по У Р . 
руководители 

Ш М О  учителей

Наставники
13 Организация совместной работы наставника и наставляемого

14 Сбор обратной связи от участников программы наставничества Апрель,
2021

Попова Н .П . 
заместитель 

директора по У Р . 
руководители 

Ш М О  учителей
15 Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием  в программе

Апрель.
2021

11опова 11.11.. 
заместитель 

директора но У Р .
16 Проведение мониторинга качества реализации программы 

наставничества

Май.
2021

Май.
2021

Попова H.11.. 
заместитель 

директора по У Р  
Попова 11.11.. 
заместитель 

директора по У Р

17 Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках 
программы наставничества в кейсы

18 Публикация результатов программы наставничества, лучш их  
наставников, кейсов на сайтах образовательной организации и 
организаций-партнеров

Май,
2021

Попова H.11.. 
заместитель 

директора по У Р
19 Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в 

базу наставников и базу наставляемых

Июнь,
2021 11опова Н .П .. 

заместитель 
директора по У Р


